BTS SP3S

SERVICES ET PRESTATIONS DES
SECTEURS SANITAIRE ET SOCIAL

ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE

FORMATION PAR
ALTERNANCE

Voie initiale

Apprentissage

Professionnalisation
Reconversion professionnelle

ADMISSION
ET CONTACTS

Entretien de positionnement
Possibilité de s'inscrire sur Parcoursup

GONTCHAR ELSA
elsa.gontchar@mfr.asso.fr
mfr.mandeure@mfr.asso.fr
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PROJETS :

partenariat, territoire, ERASMUS +:
compétences mobilité a I'étranger
professionnelles

LE METIER

Le technicien SP3S participe a la réalisation des missions
dévolues aux établissements et services sociaux, sanitaires,
médico-sociaux, socio-éducatifs. Il travaille en grande
proximité avec les professionnels de la santé, les travailleurs
sociaux, les partenaires institutionnels.

Il inscrit son activité dans une logique partenariale et de
réseau.

Il met ses compétences de coordination, relationnelles et
administratives au service des publics.

Grdce a une connaissance précise des offres de service
et des publics, il procéde a l'analyse des besoins, il
permet l'accés aux droits (services et des prestations), il
organise et gére la mise en ceuvre de projets et de la

démarche qualité.



CONTENU DE LA FORMATION

e Domaine 1 : Accompagnement et coordination du
parcours de la personne au sein de la structure

e Domaine 2 : Participation aux projets et a la démarche Méne ton action
qualité de la structure professionnelle et
e Domaine 3 : Contribution a la mise en oceuvre de la développe tes

politique de la structure sur le territoire

. N : compétences en France et
e Domaine 4 : Collaboration a la gestion de la structure et du

. 3 |'étranger !
service
e Action professionnelle
e Culture générale et expression
e Communication en langue vivante étrangere (Anglais)
220 Accompagner les Tgf-*,% Coordonner des g\m Communiquer et
[~ publics ({oy,) projets &'® développer
Apporter une réponse adaptée aux Concevoir des projets répondants aux Contribuer au développement
publics en analysant leurs besoins. besoins spécifiques des publics et des de la structure grace a des
Accompagner dans la mise en place professionnels en lien étroit avec le actions de communication et de
de prestations et services adaptés territoire. promotion.
»
9
POURSUITES D’ETUDES EMPLOI
e Licences professionnelles (Action sociale, Responsable de secteur en service daide a
Ressources Humaines, etc.) domicile ; Coordonnateur réseau, d'activités
e Ecoles des métiers du social (Assistante de  sanitaires ou sociales ; Conseiller daction
service social, éducateur spécialisé, etc.) sociale ; Technicien conseil/gestionnaire en

protection sociale ; Chargé de projet, assistant

COUTDELAFORMATION  qualité, etc.

e 55€ - Frais d'inscription O
e 50€ - Frais de dossier Accés a la fiche formation BTS SP3S %

e
e 10€ - Adhésion association du site internet de la MER
e 3600€ - Frais de scolarité

Ce cout est pris en charge par I'employeur.
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